
План работы по аттестации педагогических и руководящих работников образовательных 

организаций Чистопольского муниципального района на 2021-2022 учебный год 

№ Содержание работы Сроки  Ответственные  

1. Об итогах аттестации педагогических работников 

образования Республики Татарстан  в 2020-2021 

учебном году и задачах по аттестации на 2021-2022 

учебный год,  приказ Министерства образования и 

науки Республики Татарстан от 13 июля 2021 года          

№ под-945/21 «Об итогах аттестации педагогических 

работников образования Республики Татарстан в             

2020-2021 учебном году и задачах по аттестации на 

2021-2022 учебный год»  

сентябрь Руководители ОУ, 

Г.Ф. Заббарова  

2. Корректировка  кадров по аттестации в Управлении 

образования Исполнительного комитета 

Чистопольского муниципального района, аттестация 

вновь назначенных руководящих работников 

сентябрь, 

январь, в 

течение 

года 

Заместители директоров, 

старшие воспитатели,  

О.В. Купцова, 

Г.Ф. Заббарова 

3. Ознакомление работников образования района с 

новыми организационно-правовыми документами, 

регламентирующими проведение аттестации 

до 1 

октября  

Заместители директоров, 

старшие воспитатели,  

Г.Ф. Заббарова 

4. Организация работы по подготовке педагогов, не 

имеющих квалификационных категорий, к проведению 

аттестации на соответствие  занимаемой должности 

или, при наличии необходимых результатов 

деятельности на первую квалификационную категорию 

сентябрь, 

ноябрь 

Заместители директоров, 

старшие воспитатели, 

Г.Ф.Заббарова 

5. Издание приказа об организации аттестации 

педагогических работников образовательных 

учреждений Чистопольского муниципального района в 

4 квартале 2021 года и в 1 квартале 2022 года 

сентябрь, 

январь 

О.В. Купцова 

6. Издание приказа о проведении аттестации   вновь 

назначенных  руководящих работников 

Чистопольского муниципального района в течение 

учебного года 

в 

течение 

года 

О.В. Купцова 

7. Семинары-практикумы с ответственными 

специалистами, обеспечивающими аттестацию 

педагогических кадров в образовательных 

организациях, о нормативно-правовых документах по 

аттестации педагогических работников образования. 

Проведение педагогической аттестации    в 

информационной системе «Электронное образование в 

Республике Татарстан» с учетом апробации нового 

порядка аттестации 

сентябрь Заместители директоров, 

старшие воспитатели, 

учреждения СПО, ДО, 

Г.Ф. Заббарова 

8. Оформление стенда «Идет аттестация», обновление 

стендов по аттестации педагогических кадров с 

изменением региональных документов (нормативно-

правовые  документы, требования к категориям, 

перспективный план аттестации, списки, графики, 

образцы документов и т.д.) 

до 1 

октября 

Заместители директоров, 

старшие воспитатели 

9. Месячник аттестуемого, сверка личных документов 

(личные дела, курсовая подготовка, профессиональная 

переподготовка, документ об образовании, 

аттестационные документы и т.д.) 

сентябрь, 

январь 

Заместители директоров, 

старшие воспитатели,  

Г.Ф. Заббарова 

10. Корректировка  списков  педагогических работников, 

которые подлежат обязательной аттестации на 

сентябрь, 

далее в 

Руководители ОУ, 

Г.Ф. Заббарова  



подтверждение соответствия занимаемой должности в  

2021-2022 учебном  году 

течение 

года 

11. Работа  с  Регламентом проведения 

оценки профессиональной деятельности (в том числе 

оценки знаний) для  педагогических работников,  

аттестуемых с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности. Об обеспечении соблюдения 

данного регламента председателями аттестационных 

комиссий  образовательных организаций в 2021-2022 

учебном году 

сентябрь, 

далее в 

течение 

года 

Руководители ОУ, 

Г.Ф. Заббарова 

12. Работа с работодателями по оформлению  

документации   на соответствие или несоответствие 

педагогических работников занимаемой должности   

в 

течение 

года 

Г.Ф. Заббарова 

13. Организация работы с педагогами  по вовлечению в  

инновационную работу, обобщению опыта работы на 

республиканском и всероссийском уровнях с целью 

подготовки на высшую квалификационную категорию 

в 

течение 

года 

Руководители ОУ, 

Г.Ф. Заббарова 

14. Работа с поданными   заявлениями  для установления 

соответствия уровня квалификации требованиям 

заявленной квалификационной категории (первой или 

высшей)   в октябре 2021 года и январе 2022 года в 

информационной системе «Электронное образование в 

Республике Татарстан» 

октябрь, 

январь 

Руководители ОУ, 

Г.Ф. Заббарова  

15. Работа с кураторами образовательных организаций – 

интерфейс заместителя директора 

сентябрь, 

январь 

Руководители ОУ, 

Г.Ф. Заббарова 

16. Внешняя экспертиза профессиональных результатов 

претендентов на первую, высшую категорию  

(подготовка к экспертизе, работа с экспертами  в 

информационной системе «Электронное образование в 

Республике Татарстан») 

ноябрь, 

февраль 

Руководители школ, 

эксперты, Г.Ф. Заббарова 

17. Экспертиза по изучению профессиональных 

результатов деятельности претендентов для 

установления соответствия уровня квалификации 

требованиям заявленной квалификационной категории 

(первой или высшей)  

ноябрь, 

февраль 

Эксперты 

18. Подготовка аттестационных материалов (карты 

результативности, лист самооценки) 

ноябрь, 

февраль 

Заместители директоров, 

экспертная  комиссия 

19. Заседание экспертной комиссии АК МО и Н РТ в 

Чистопольском муниципальном районе для 

установления соответствия уровня квалификации 

требованиям заявленной квалификационной категории 

(первой или высшей)  

декабрь, 

март 

Председатель экспертной 

комиссии  

20. Подготовка предложений экспертной комиссии АК 

МО и Н РТ в Чистопольском муниципальном районе о 

соответствии (несоответствии) аттестуемых 

педагогических работников заявленной 

квалификационной категории по итогам 

профессиональной экспертизы 

декабрь, 

март 

Председатель экспертной 

комиссии, ответственный 

секретарь 

21. Работа с   работодателями по итоговой документации 

заявителей для установления соответствия уровня 

квалификации требованиям заявленной 

квалификационной категории (первой или высшей)   

январь Г.Ф. Заббарова 

22. Мониторинг по установленной форме об итогах 

аттестации педагогических работников ОУ в 2021 году 

январь, 

март 

Заместители директоров, 

старшие воспитатели,  



 

 

Заместитель руководителя  

Исполнительного комитета 

по образованию - 

начальник Управления образования 

Исполнительного комитета  

Чистопольского муниципального района      О.В. Купцова 
 

и в 2022 году Г.Ф. Заббарова 

23. Подведение итогов аттестации педагогических 

работников на педсоветах, совещаниях руководителей 

ОУ и т.д. 

май-

август 

Руководители школ,  

Г.Ф. Заббарова 

24. Поощрение творческих учителей по итогам аттестации 

на педагогических советах, конференциях и т.д. 

июнь-

август 

Администрация 

учреждения, председатель 

аттестационной комиссии 

25. Организация работы по профессионализации педагогов 

через  постоянно действующий семинар по 

профессионализации управленческих кадров                       

«Аттестация как стимул учителей на непрерывный 

профессиональный и личностный рост»  на примере 

МБОУ «Гимназия № 3» и МАДОУ «Детский сад № 20  

общеразвивающего вида  «Мозаика»          организация 

и проведение муниципального конкурса «Рабочая 

тетрадь организатора аттестации педагогических 

кадров» 

ноябрь, 

март 

Г.Ф. Заббарова, 

М.Н. Абзянова 

Ж.Е. Зиновьева 

26. Организация работы по профессионализации педагогов 

через реализацию муниципального проекта  

«Управление аттестационными процессами  в условиях 
взаимодействия городского и сельского учреждения на 
2021-2022 годы» 

в 

течение 

года 

Заместители директоров, 

старшие воспитатели,  

Г.Ф. Заббарова 


